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MILi CTENARL...

pred sebou mate prosincové vydani Zpravodaje IN, kte-
ré vSak pravdépodobné oteviete az v priibéhu ledna
2010. Dovolte mi tedy, abych Vam na dvod, jménem
Ceské unie pro podporované zaméstnavani, poprala do
tohoto roku hodné zdravi, Stésti, spokojenosti a ispé-
chi v profesnim i osobnim Zivotg.

A jaké clanky na Vas Cekaji na strankéach tohoto vanoc-
né-novorocniho ¢isla INu?

Pravidelnym Gtenariim Zpravodaje IN jisté neni nutné
predstavovat soutéZ Stejnd Sance - Zaméstnavatel
roku. V rubrice Téma uvefejiiujeme ¢lanek Petra Mare-
Se z brnénské agentury Agapo, informujici o dalSim - jiz
Ctvrtém - roCniku této akce, v ramci niz jsou ocefiovany
spolecnosti zaméstnavajici na hézném pracovisti osoby
se znevyhodnénim.

Jiz nékolikrat jste méli moznost seznamit se na stran-
kéch naseho zpravodaje s aktivitami APPN - Agentury
profesniho poradenstvi pro NeslySici. V ramci toho-
to Cisla Vam pfinasime hned dva ¢lanky, v nichZ se
miZete o této organizaci, kterd je od minulého roku
&lenskou organizaci CUPZ, dozvédét vice. Pozornost
vénujte rubrikam Predstavujeme a Uskutecnilo se.

Ani v tomto vydani nebudou chybét inspirativni pfiklady
z praxe agentur. O své zkuSenosti se s Vami v ramci
rubriky Dobra praxe podéli tentokrat samotni uZivatelé
sluzby PZ. Vé&fime, Ze ,kasuistiky” vytvorené klienty
agentury Rytmus Chrudim budou inspiraci pro Vas
i dalsi uzivatele.

A nyni jiz nezbyva nez popiat Vam pfijemné ¢teni... a jes-
té jednou hodné v3eho dobrého do nového roku. Snad
toto vydani INu pfispéje k jeho UispéSnému zahdjeni.

Za vydavatele
EliSka EI Mohammadi

NOVINKY

z Ceské unie pro podporované zaméstnavani

V patek 11. prosince 2009 se Michaele Qupické,
z prazské agentury Rytmus narodil syn Ondrej.

Gratulujeme a pfejeme hodné Stésti.




DOBRA PRAXE

Zajima Vas, jak vidi spolupraci s agenturou PZ
samotni uzivatelé? Na nasledujicich radcich se s Vami
0 své zkusenosti podéli slecna Petra a pan Petr

z agentury Rytmus Chrudim, o.p.s..

Jak jsem nasla praci
Petra, 25 let

Jmenuji se Petra. Je mi 25 let. 0 podporovaném
zaméstnavani jsem se dozvédéla na Ufadu prace. Pra-
covat jsem chtéla, abych poznala nové lidi a méla peni-
ze. Rytmus jsem oslovila, aby mi pomohli najit praci.

Moje spoluprace s Rytmusem

Seznamila jsem se s pracovni konzultantkou. Rikala
jsem, jakou praci bych chtéla, tteba pomahat v kuchyni
nebo uklizet. Pani konzultantce jsem fikala, co umim.
Umim vafit, ¢ist, prat, uklizet. S pani konzultantkou
jsem psala Zivotopis, zlepSovala telefonovani a komuni-
kaci a probiraly jsme pracovni smlouvu. ZkouSela jsem
hledat préci pfes pocitac a noviny. S pocitacem mé to
bavilo vic.

Navstévovala jsem Job Kluby, kde jsme probirali riizna
témata - prace s inzeraty, Sikana na pracovisti, jak si
zaridit dovolenou.

Dfive jsem pracovala ve firmé Sodexho jako pomocna
sila v kuchyni - davala jsem nadobi do mycky. Potom
jsem pracovala v elektromontézni firmé, kde jsem se
starala o Uklid kancelafi, dilny, ubytovny, chodby a toa-
let. Byla jsem tam za pani, ktera musela nutné odjet.

Potom jsme navativily zaméstnavatele - 0.s. Sance pro
Tebe, ktery mné nabidl praci na jeden den na zkous-
ku. Byl se mnou spokojeny, podepsali jsme pracovni
smlouvu. V Sanci pro Tebe pracuji od srpna. Mam na
starost (klid klubu, salu, kuchyiky a zasedaci mistnos-
ti. Libi se mi tam dobfi spolupracovnici a hezké prostfe-
di. Mésic za mnou dochazela pracovni asistentka. Nyni
jsem samostatna.

Co mi prace prinesla

Penize, poznani novych lidi. Mam zodpovédnost za kli-
¢e a Uklid. Jsem uZitecna.

Co jsem se na ucila

Naucila jsem se néco nového. Napf. pouzivat vysavac.
Musim vyplnit dochazkovy list. Telefonuji, cestuji do
prace.

Nyni dochazim jesté na schizky, kde zlepSuji praci s
Casem ucim se na pocitaci vypliovat vycetku.
Autorka: Petra Dokulilova

Spolupracovaly:

Adéla Cerna (studentka VOS Pardubice, obor soc. prace)
Jaroslava Kucerova (Rytmus Chrudim, 0.p.s.)



Jak jsem si nasetril na prase
Petr, 22 let

* Chodil jsem na zvlastni Skolu do Béstviny.
* Pak jsem chodil na uceni do Chroustovic.
Vyu€il jsem se zednické prace.
o \lyriistal jsem od mlada na vesnici.
Bydlim v rodinném domku s rodici.
Doma délam, co je potfeba (sekam travu, uklizim
dfivi, hazim hndj u zvifat, pomaham na zabijacce).
» Rad pres zimu pracuju na pocitaci, od jara do
podzimu jezdim rad na kole a v lété se rad chodim
koupat a chodim na houby.

Jak jsem nasel cestu do Rytmusu

* Po $kole jsem zacal chodit na UP (2006 - leden 2009)

* Pies (fad prace jsem se dozvédél o Rytmusu.

* Podepsal jsem dohodu o poradenské €innosti
s (fadem prace ((fad prace mi zaplatil poradenstvi
u Rytmusu a jizdné do Chrudimi)

* Podepsal jsem dohodu s Rytmusem a dostal jsem
svoji pracovni konzultantku.

Co jsem v Rytmusu délal

 Povidali jsme si 0 tom, co bych chtél délat. Chtél
jsem praci: skladnika, venkovni prace (sekani travy,
listi), prace v lese (tahani vétvi), myti aut.

* Zkousel jsem hledat praci. Hledal jsem ji na internetu.
 UCil jsem se telefonovat se zaméstnavatelem (zeptat
se na praci). Mluvil jsem do diktafonu, abych védél,

jak znim po telefonu.

* Pripravoval jsem se na pohovor (jak chodit uprave-
nej, oholenej)

* Rikali jsme si, co ma byt v pracovni smlouvé, kdy
mizu dostat vypovéd-

* Chodil jsem na Job Kluby. Domluvili jsme se s ostat-
nima na téma (slusné chovani na pohovoru, hledani
inzerat() a potom jsme se o tom bavili. Chodilo nas
tam 6 - 7 lidi.

Miij prvni pohovor

« 0 VPP (vefejné prospésnych pracich) na MU ve
Skut€i jsem se dozvédél od pracovni konzultantky.

* Rozhodl jsem se, Ze do toho pUjdu.

 Pracovni konzultantka domluvila pohovor.

« i jsme se spole¢né podivat na praci.

» Zaméstnavatel nebyl pfitomnej, ale praci nam
ukazal jeho zastupce.

* Ukézal mi, kde a co se bude délat.

* Domluvili jsme se, kdy nastoupim.

« Zaméstnavatel si vyfidil dotaci od UP na VPP. Proto
dostavam &ast penéz od UP, zbytek od MU Skuteg.

* Do préace jsem nastoupil od pulky ledna 2009 na
dohodu. Od bfezna pracuju na pracovni smlouvu.

Co v praci délam

Pracuju od 7 od rana zhruba do 13 hodin.

Mam jednu hlavni pfestavku na svacinu.

Mam 7 spolupracovnikii - parta ,Rychla rota“

Praci nam zadava kazdé rano pan Kopecky.

* Hazim snih.

* Sypu chodniky a schody.

o Uklizim namésti a sidlisté.

 Uklizeli jsme neporfadek ve staré sportovni hale, nez
se zacla bourat.

* Brousim a natirdm zabradli.

Na co musim davat v praci pozor

* Rano nezaspat a piijit véas do prace

« Délat préci, kterou dostanu

* Musim sludné odvadét praci

* Nesmim byt hubaty na svoje nadfizeny

* KdyZ jsem nemocnej, nebo potebuju k doktorovi,
musim se rano omluvit nebo to dat védét den
dopfedu (napsat propustku a nezapomenout papir
od doktora).

Co mi prace dava

* Nejsem vécné doma jako dfiv. Dopoledne jsem
v préci, odpoledne doma.

* \/ praci pfijdu na jiné myslenky.

* M0Zu si koupit, co chci. Treba jsem si z vyplaty
a ddchodu usetfil na prase.

Dékuiji za pozornost a preji hodné Stésti pri hledani
prace!
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Ctvrty rocénik soutéze Stejna Sance - Zaméstnavatel 2010

Obcanskeé sdruzeni Rytmus usporadalo v roce 2004 prvni
roénik soutéze pro spolecnosti, které na bézném pracovis-
ti zaméstnavaji znevyhodnéné obCany, a prvni polovina
roku 2010 nam prinese jiZ jeji ¢tvrty roénik. Obéanskému
sdruzeni Rytmus se tak podafilo vytvofit a ve spolupré-
ci s dalSimi organizacemi i udrzet pfi Zivoté smysluplny
projekt, jehoz primarnim cilem je zviditelnéni firem, kte-
ré Ize povazovat v jistém slova smyslu za spoleensky
odpovédné.

Vyhlaeni letosniho roéniku soutéZe Stejna Sance - Zamést-
navatel 2010 je naplanovano na 1. iinora, nominace jednot-
livych firem Ize pfijimat do 15. bfezna a samotné vyhlaseni
vysledki probéhne 14. dubna. Oproti minulym ro¢nikdm
doslo k drobnym organizanim zménam. Pfestoze je sou-
téZ koncipovana jako celorepublikova, a bude tak i pre-
zentovana, konecné vysledky se omezi pouze na krajské
Grovné, pricemz od vyhodnoceni celondrodniho kola bude
upusténo. Soutéz bude vyhlaSena v péti krajich. V Praze
bude vyhlaSovatelem Rytmus ve spolupraci s organizace-
mi Formika a Asistence, v libereckém kraji Rytmus Liberec,
v pardubickém kraji Rytmus Chrudim, v Gsteckém kraji
Agentura Osmy den a v kraji jihomoravském AGAPO. V dal-
Sich krajich se k organizaci soutéZe bohuZel zatim nepfihla-
sila Zadna organizace.

Nicméné nerad bych se vénoval podrobné soutézi, kterou
jisté vSichni zname, ale spiSe aspektiim, které posiluji jeji
potencidl v budoucnosti. V této souvislosti je nutné zminit
samotny pristup ob¢anského sdruzeni Rytmus, které na
pocatku zcela nezistné poskytlo své know-how dalSim
organizacim. Jeho predstavitelé si jisté jiz tehdy uvédomili,
Ze prili$ konkurencni metody v rdmci neziskového sektoru
nemohou z hlediska dlouhodobé perspektivy zajistit Zadné
vyznamngj$i vyhody ani jednotlivym organizacim, natoz
pak uzivatelm samotnych sluzeb, jejichz spokojenost je
nejen pro nas zcela zasadni. Spoluprace na transparent-
nim projektu s jednoznacnymi kritérii, ktery Ize bezesporu
z ur€itého dhlu pohledu vnimat jako komplexni socialné
marketingovy produkt, naopak poskytuje neziskovym
organizacim $iri zazemi i moznosti dalSiho rozvoje.

Siri zazemi se tyka predevsim participace vétsiho poctu
zastupcli nejen neziskovych organizaci, ktefi si mohou
svobodné a oteviené vyménovat potiebné informace, coz

lizaci a rozvoji personalnich zdrojli obecné. V souvislosti s
moznostmi rozvoje neziskovych organizaci je nutné pou-
kazat na skuteCnost, Ze aktivity podobné soutézi Stejna
Sance pomahaji neziskovkam vyznamné ménit vlastni
pozici v ocich zastupcli komercni sféry. Vsadime-i totiz na
produkty podobného typu, nebudeme napfisté muset tolik
Lprosit* o podporu, jak bylo béZné predevsim v priibéhu
90. let, ale postupné se staneme seridznéjSim partnerem.
Partnerem, ktery je schopen nabidnout spolupraci vyuZzitel-
nou napfiklad v marketingovych aktivitaich komercnich
subjekti apod.

Jisté mliZze kdokoli v tomto momenté namitnout, Ze vySe
feCené preci predstavuje soucasny trend v neziskovém
sektoru, pficemZ spousty organizaci jiz davno pracuji na
podobnych projektech, jakym je i zmifovana soutéz. Na
jedné strané tento trend nelze samoziejmé zpochybriovat,
na strané druhé Ize ale stale vice pozorovat, ze nékteré
organizace se, pravdépodobné v touze po ,profesionali-
zaci“, nechavaji nekriticky inspirovat nechvalné znamymi
zplisoby, které mnohdy svorné kritizujeme. Jsou jimi pre-
devsim nejasna deklarace cild, rozbujely klientelismus a
prapodivné zakulisni techniky vyjednavani, které bohuzel
poskozuji neziskovy sektor jako celek. Obéanské sdruzeni
Rytmus se ale svym korektnim pfistupem a ochotou k
otevienému sdileni informaci i vlastnich zkuSenosti vydalo
na cestu, kterou vnimam jako jedinou moznou a zaroven
dlouhodobé udrZitelnou. Na cestu, ktera, a¢ mnohdy jisté
komplikovana, mize slouZit jako dobry pfiklad pro mnohé
znas.

Petr Mares$
Pracovnik pro PR a kontakt se zaméstnavateli

Al6lALPLO

WWW.agapo.cz
adresa: Cejl 68, 602 00 Brno
telefon: 545 213 204
e-mail: info@agapo.cz




PREDSTAVUJEME

APPN, 0. s.
Agentura
Profesniho Poradenstvi pro
Neslysici

o F‘*' ". ® Suétova 1051/15, 180 00 Praha 8
IC: 26611716

. ™ ®  t.i.: 2426025001/5500

tel.: 222 519 835, fax.: 222 514 530
www.appn.cz, email: appn@appn.cz

Jsme neziskova organizace APPN, o.s. a nasim hlavnim
cilem je integrace neslySicich do bézného Zivota, zejména
na trhu prace. APPN - Agentura profesniho poradenstvi
pro neslysici vznikla v roce 2006 jako reakce na stav
zaméstnanosti nesly3icich obgani v Ceské republice.

APPN nabizi svym Klientiim sluzby pracovnich konzultan-
th pfi hledani zaméstnani, spolupraci s firmami zamést-
navajicimi neslysici, prehled volnych pracovnich mist
vhodnych pro neslysici, vzdélavaci kurzy, prednasky
a seminare, zprostiedkovani rekvalifikaénich kurzd, prav-
ni poradenstvi, volny pfistup k internetu a dalSi sluzby
vychazejici z projektd Informaéni a tréninkové centrum
pro neslysici a Minimum neslysiciho podnikatele.

Pro osoby se slu-
chovym postizenim
(neslysici, nedosly-
chavé a ohluchlé)
nabizime  sluzbu
Podporované zamést-
navani a také dalsi
sluzby na podporu
zaméstnanosti 0sob
se sluchovym postizenim, zejména Kratkodobé profesni
poradenstvi, pracovni intervenci, telefonické zprostred-
kovani a Job kluby. Job kluby jsou povinné pro zajemce
0 sluzby Podporované zaméstnavani a Kratkodobé profes-
ni poradenstvi, ale mohou se pfidat i dalsi zajemci z fad
neslysicich, ktefi si chtéji jen doplnit vzdélani

0d fijna 2008 APPN poskytuje neslysicim novou sluzbu,
a to tlumoceni online (tlumoceni pres internet). Tato sluz-
ba je poskytovana viem neslysicim v Ceské republice
a vSem slysicim, ktefi jsou s nimi v kontaktu.

S tlumocnikem se |
mizZete spojit kaz- |
dy pracovni den od
9:00 do 17:00, pro-
stfednictvim  pro-
gramu Skype nebo
Oovoo. Tuto sluzbu
mohou vyuzit jak
sami neslysici, tak samoziejmé zaméstnavatelé neslysi-
cich, pracovnici Gfadd, lékafi, ale také pracovni konzul-
tanti a pracovnici agentur Podporovaného zaméstnava-
ni, v pfipadé, ze do jejich agentury pfijde neslysici bez
tlumocnika. Bez zdlouhavého dopisovani i nepresného
odezirani se prostfednictvim online tlumocnika domluvi
ihned a bez problémdi.

Dalsi sluzbu, kterou nabizime, je pravni poradenstvi.
Pravni povédomi je mezi neslysicimi velmi malé, ¢asto
je treba FeSit zanedbané pfipady s propadlymi Ihdtami
k feSeni. Je tfeba vysvétlit slysici strané situaci a specifi-
ka skupiny neslysicich. Pravni poradenstvi vede vystudo-
vany pravnik. Tlumo¢nik znakového jazyka je vzdy pfito-
men. Radu a pomoc je mozné hledat v téchto oblastech:
pracovni pravo, ob&anské pravo, obchodni pravo.

Radi bychom Vas informovali, Ze od 4. 1. 2010
nas najdete na nové adrese:

Svétova 1051/15, Praha 8, 180 00,

hlizko metra B, Palmovka.

Vice informaci o naSich sluzbach a kontakty na jednot-
livé pracovniky najdete na naSich webovych strankach
WWW.appn.cz

Magr. Klara Podivinova
Vedouci pracovnich konzultant



USKUTECNILO SE

Studijni cesta do méstecka Hollabrunn nedaleko Vidné

APPN, o.s. (Agentura profesniho poradenstvi pro Nesly-
Sici) méla moznost G¢astnit se dvoudenni studijni cesty
do Rakouska. Akce se konala ve dnech od 6.10.2009
- do 7.10.2009, je jednou z aktivit mezinarodniho
projektu Trainsition!, kterého se za Ceskou republiku
(Castni spole¢né s nami o.s.Rytmus, o.s. Asistence
2 0.s. Quip - Spole¢nost pro zménu.

Cilem tohoto projektu je seznamit se s metodou Clea-
ring a pomoci ji dale rozSifovat do ostatnich evropskych
zemich. Metoda pochazi z Rakouska a je tam s velkych
Uspéchem vyuzivana. Clearing je systematicky posky-
tovana odborna podpora mladym lidem s riiznymi for-
mami znevyhodnéni pfi jejich pfechodu ze Skoly do pra-
ce. 0 projektu se vice doctete na www.trainsition.net.

Studijni cesty se zlcastnilo 6 osob ze statniho i nezis-
kového sektoru. Prvni den po pfijezdu do malebného
mésteCka Hollabrunn jsme méli moznost navstivit
organizaci Caritas Vienna, ktera nas po cely dvouden-
ni pobyt provazela a starala se o nas. V organizaci
jsme se seznamili s metodou Clearing od pocatecni
formy spoluprace. Spoluprace nam byla prezentovana
i pfipadovou studii jednotlivych klientl pfi jejich cesté
k pracovnimu uplatnéni. V odpolednich hodinach jsme
se presunuli do specialni Skoly.

Pfi navstévé Skoly jsme pokracovali v diskusi s fedi-
telkou Skoly o tom, jak vyuZivaji metody Clearingu
(podpora prechodu do prace) pfi praci s zaky této
Skoly. Po diskusi jsme nahlédli i do uCeben, kde Zaci
studuji, a také do prostor kde maji moznost ziskat praxi
v rliznych oborech nebo pfimo vyuéni list. Zaci se zde
mohou vyucit nebo si vyzkouSet riizné obory prace
napf. v oblasti Zehleni, prani, zahradnictvi, kadefnictvi,
aranzérstvi, opravarstvi apod.

V priibéhu druhého dne jsme absolvovali navstévu truh-
lafské dilny, kde se vyuCuije toto femeslo, a zaroven zde
bylo i chranéné bydleni pro osoby s postizenim nebo
znevyhodnénim. Béhem tohoto dne jsme se méli moz-
nost seznamit jeSté se zapojenim téchto mladych lidi
pfimo v pracovnim procesu v mistnim supermarketu.
Posledni setkani studijni cesty bylo na mistnim Gfadu
prace, kde jsme diskutovali s mistnim pfedstavitelem
0 spolupraci mezi Gfady prace a organizacemi, které se
zabyvaji zajiStovanim pfechodu mladych lidi se znevy-
hodnénim ze Skoly do prace.

Bylo velice pfinosné vidét cely proces a jeho jednotlivé
¢lanky a na vlastni o¢i se presvédcit, jak efektivni mize
byt spoluprace a propojeni statni a neziskové sféry
klientd.

Olivie Jindrova,
Pracovni konzultant APPN, o.s.



VZDELAVANI
KURZ PRO PRACOVNi KONZULTANTY
V PODPOROVANEM ZAMESTNAVANI

Nadchézejici - jarni béh kurzu se uskutecni v obdobi
hiezen az ¢erven 2010. - O pfesnych terminech konani
kurzu (a moZnosti zasilat zavazné prihlasky) budete
v€as informovani.

Stejné jako v minulém Zpravodaji IN si Vas touto ces-
tou dovolujeme upozornit také na nékolik vzdélavacich
ake, poradanych o.s. Quip - spoleénosti pro zménu.

INDIVIDUALNi PLANOVANI
SE ZAMERENIM NA LIDI S POSTIZENiM

Kurz vychazi vstfic pracovistim socidlnich sluzeb, ktera
chtéji nejen naplfiovat standardy kvality, ale zejména
podporovat lidi se zdravotnim postizenim pfi zaclefio-
vani do bézného zivota a pfi napliovani jejich zivotnich
predstav. Podminkou pro to je individualizace poskyto-
vanych sluzeb a jednim z kliCovych nastrojd je pravé
individudini planovani zaméfené na Clovéka.

Lektofi: Rela Chabova, Milena Johnova
Termin: 16.-17. Ginora, 16. bfezna 2010

Vice informaci: http://www.kvalitavpraxi.cz/individual-
ni-planovani-se-zamerenim-na-lidi-s-postizenim.html

ZVLADANi RIZIKOVYCH SITUACI

Zaclenovani lidi s potizemi v u€eni (tzv. mentalnim
postizenim) do bézného Zivota s sebou vzdy pfinasi
lkolii poskytovatele socidlni sluzby je vyvazit miru
bezpeCi a Stésti lidi, jimz poskytuje sluzby. Riziku se
v bézném Zivoté nemizeme vyhnout, ale miZeme ho
zvladnout, pokud s nim umime pracovat.

Lektofi: Rela Chabova nebo Milena Johnova
Termin: 11.bfezna 2010

Vice informaci: http://www.kvalitavpraxi.cz/zvladani-
rizikovych-situaci.html

OCHRANA PRAV UZIVATELU SOCIALNICH SLUZEB

Pozadavky na kvalitu sluzby, jejimz méfitkem je kva-
lita Zivota uzivatele, zahrnuji i feSeni fady pravnich
otdzek. Nova pravni Gprava poskytovani socialnich
sluzeb zakotvuje nové principy, povinnosti poskyto-
vatele, deklaruje prava uzivateld. Vyvstavaji tak nové
i tradiCni otazky, na které je nutné hledat aktualni a ade-
kvatni pravni odpovédi. Kurz poskytuje vhled do prav-
nich norem ovliviiujicich vztahy mezi poskytovatelem
a uzivatelem.

Lektofi: Dana Kofinkova
Termin: 17.bfezna 2010

Vice informaci: http://www.kvalitavpraxi.cz/ochrana-
prav-uzivatelu-socialnich-sluzeb-1-denni-varianta.html



AKTUALITY

FDR MI KA FORMIKA, 0. s., IC: 266 28 945
Sidlo: Konstantinova 1476, 149 00 Praha 4
Vybérové rizeni

' Pracovisté: Filipova 2013/3, 148 00 Praha 4
na pozici

Tel: 271 910 016, 775 350 115
E-mail: formika@formika.org
JVedouci programu Podporované zaméstnavani v regionech Hl. m. Praha a Stredocesky kraj*

_Prezentace: www. formika.org
Cislo uctu: 185 020 330/0300

Obcanské sdruzeni FORMIKA, o.s., hleda vhodného kandidata / kandidatku na pozici vedouci / ho sociélni sluzby
- programu ,,Podporované zaméstnavani v regionech Praha a Stfedocesky kraj“ s nastupem duben / kvéten 2010.

Pracovni profil nabizené pozice:

zaznamendva pracovni postupy, prehodnocuje je a zavadi do praxe

vytvari organizacni ramec (pravidla) pro realizaci programu PZ

zabezpecCuje kvalitu sluzeb poskytovanych v ramci programu

sleduje vyvoj PZ v CR i v zahraniti

monitoruje potfeby pracovnik(i programu PZ

pfipravuje a vede porady programu PZ

vypracovava zpravu o pribéhu programu

castni se vzdélavacich aktivit

(Castni se rozvojové supervize

koordinuje ¢innost pracovnikil PZ (pracovni konzultanti, pracovni asistenti, staZisti, praktikanti)
koordinuje jejich vzajemné zastupovani v dobé nepfitomnosti

zajistuje vybér pracovnich konzultant( a asistent

vede pracovniky programu a zajistuje jejich zaskoleni a pribézné vzdélavani

zastupuje program navenek (Gfady, organizace poskytujici obdobné sluzby, ministerstvo prace a socialnich
véci apod.)

* spolupracuje s dalSimi organizacemi poskytujicimi obdobné nebo souvisejici sluzby

Nabizime:

e Zakladni mzda 18 000 K¢ a motivaéni priplatek 500 K¢ za kazdy odpracovany rok

* Zajimavou praci s lidmi se znevyhodnénim na trhu prace, spolupraci s jejich rodinami, se zaméstnavateli,
s organizacemi poskytujicimi socialni sluzby

Zaskoleni do dané problematiky

Moznost vzdélavat se v oboru, podporu formou supervize tymu a individualni fidici supervize

Materidlni a organizaCni zazemi v Praze 4 (cca 5 minut od stanice metra Chodov)

Pracovni dobu od 9 do 17 hodin

Praci v profesionalni organizaci kladouci dlraz na kvalitu poskytovanych sluzeb

Pozadujeme:

« Vzdélani: podle kvalifikagnich pozadavkil zakona o socidlnich sluzbach, tj. VOS & VS vzdélani v oboru sociélni
prace, socialni / specialni pedagogika, socidlni politika

* Praxi: alespoi 3 roky v jedné z téchto oblasti: vzdélavani dospélych, poskytovani sluzeb zaméstnanosti,
socialni sluzby (nejlépe souvisejici s problematikou pracovniho uplatnéni) a praxi na vedouci pozici



 Znalosti: oblast socialnich sluzeb, legislativa souvisejici s pracovnim uplatnénim, metody vzdélavani, techniky
vedeni rozhovoru a fizeni skupiny

» Dovednosti: prace s PG, prace v tymu, organizace ¢asu, pfijemné a presvédcivé vystupovani, takt, komunikace
s lidmi, rychla orientace v socidlni situaci, poskytovani vhodné miry podpory, odolnost viici psychické zatézi,
ucit druhé lidi, fidit skupinu lidi, sebereflexe, sestavovani Zadosti o financni prostfedky, schopnost reprezento-
vat organizaci

* Osobni vlastnosti: respekt k druhym lidem, vstficnost a ochota ke spoluprdci, vytrvalost, konstruktivni pfistup
k feSeni problém(, ochota podilet se na chodu sdruzeni, dsili o profesni rozvoj

V pfipadé zajmu zaSlete, prosime, Va$ strukturovany Zivotopis, motivacni dopis a kontakty na 2 osoby, které mohou
poskytnout referenci k Vasi praci na e-mailovou adresu jancova@formika.org.

Informace o vybérovém fizeni Vam poskytne Bc. Barbora JanCova na telefonnich Cislech: 271 910 016 nebo

www.formika.org.
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