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MILI CTENARI,
dostava se Vam do rukou jarni vydani Zpravodaje IN

pfinasejici novinky uplynulych nékolika mésict (nejen)
z oblasti podporovaného zaméstnavani.

Jak jste se dozvédéli jiz na strankach podzimniho Cisla
INu, Ceské unie pro podporované zaméstnavani reali-
zuje od zafi 2010 mezinarodni projekt, v ramci néhoz
spolupracuje s partnery z Némecka a Rakouska. Diky
tomu se hned nékolik z ¢lankd tohoto vydani naseho
zpravodaje zaméfuje na oblast némecky mluvicich
zemi. Chcete-li se seznamit se specifiky systému pod-
porovaného zaméstnavani ve Spolkové republice Né-
mecko, vénujte pozornost rubrice Téma. S Gstfednim
tématem aktualniho vydani INu pak souvisi také Gvodni
text rubriky Projekt. Dozvite se zde, Ze na konci biez-
na se ve $kolicich prostorach CUPZ uskute&nil prvni
ze tfi blokl workshop(i vedenych zahrani¢nimi lektory.
Celkem patnact zastupci ¢eskych poskytovatelli PZ se
mélo moznost seznamit se zajimavymi metodami pouzi-
vanymi kolegy z rakouské organizace autArK.

Ani tentokrat nechybi sekce Dobra praxe. V tomto vy-
dani se mizete prostrednictvim &lanku Jany Svajglové,
pracovni konzultantky obCanského sdruzeni Rytmus,
seznamit s pozitivnimi zkuSenostmi v oblasti spolupra-
ce se zaméstnavateli.

Na strankach Zpravodaje IN Vas pravidelné informu-
jeme také o nové vznikajicich projektech zaméfenych
na sluzbu PZ. Ani toto vydani neni vyjimkou. Sluzbu
Podporované zaméstnavani poskytuje od ¢ervna 2010
v ramci projektu ,Target“ Charita sv. Alexandra v Os-
travé. Podrobnéjsi informace naleznete v rubrice Pred-
stavujeme. Nabidku PZ (konkrétné pro cilovou skupinu
o0sob se zrakovym postizenim) obohatil také novy nad-
regionalni projekt Sjednocené organizace nevidomych
a slabozrakych CR. | o ném se miiZete dogist v rubrice
Projekt.

Véfim, Ze pro Vés tyto a dalsi ¢lanky, které Vam jarni
vydani INu pfinasi, budou inspiraci.

Preji Vam pfijemné cteni a krasné jarni dni.

Eliska Havlikova, CUPZ

NOVINKY

z Ceskeé unie pro podporované zaméstnavani

0d 1.1.2011 pisobi na pozici Koordinator projektovych aktivit v ramci projektu Zavadeni evropskych trendi v oblasti
zaméstnavani znevyhodnénych osob do ¢eské praxe Mgr. Kldra Podivinova.
Nastupuje na misto Mgr. Aleny Schlegelové, ktera je v soucasné dobé na materské dovolené. Novopecené mamince

i malému Davidkovi pfejeme hodné Stésti.

David Schlegel
5.4.2011




TEMA

Vyroéni konference

o Podporovaném
zaméstnavani v némecky
mluvicich zemich

Bad Honnef, 25. - 26.11.2010

V ramci projektu Zavadéni evropskych trendd v oblasti
zaméstnavani znevyhodnénych osob do Ceské praxe
jsme byly pfizvany Ceskou unii pro podporované za-
méstnavani, abychom se za€astnily v nadpisu zminéné
konference.

Prvni vecer po pfijezdu jsme se spolecné s Janou
Svajglovou z(igastnily setkani asociaci pro podporo-
vané zaméstnavani némecky mluvicich zemi (Belgie,
Svycarsko) a ve struénosti jsme si vyménili zkudenosti
z oblasti Podporovaného zaméstnavani (dale PZ). Na-
priklad némecky mluvici menSina v Belgii ma potize
s uplatnitelnosti zakond jiné zemé a financovani této
sluzby je nejasné a v soucasné dobé bez dotaci. Ve
Svycarsku neni mozné erpat dotace z evropskych fon-
dd, proto neni PZ tak rozvinuté. Také vétsina osob se
zdravotnim postizenim, které pobiraji invalidni diichod,
nemohou byt hidgeni na Uradu prace. V sougasné dobé
se feSi otazka prekvalifikovani nebo odnéti ddchodu,
aby tito lidé monhli, v pfipadé ztraty zaméstnani, prejit
pod Uad prace.

Otazka potfeby restrukturalizace systémd financovani
(diichody, socialni davky, dotace zaméstnavateltim,...)
se feSi ve vétsiné zemi.

Také v pojeti terminu job coaching se znacné liSime.
Pro nékteré zemé je obsah job coachingu a pracovni
asistence stejny, zahrnuje veSkerou podporu uzivatele
na pracovisti. Néktefi pod pojem job coaching zahrnuji
jen aktivni nacvik pracovnich krok(. Pasivni asistenci
na pracovisti, pozorovani zapojeni uzivatele a ,,vychy-
tavani“ detailli napf. za icelem zefektivnéni prace ne-
povazuji uz za job coaching . Pro tuto skupinu je job
coaching jen jednou Casti pracovni asistence.

Na zavér jsme predstavily hlavni zaméry Projektu
»Zavadéni evropskych trendi v oblasti zaméstnavani
znevyhodnénych osob do Ceské praxe®, a to zejména
workshopy a setkani tematické sité.

Usttednim tématem konference byla Inkluze, presnéji
Inkluze misto Integrace.

Téma inkluze provazelo celé setkani priklady dobrého
praxe ve Skolach, pfi vzdélavani, pfi ziskavani kvalifika-
ce a v zaméstnani.

Na zacatek bychom rady popsaly situaci Podporované-
ho zaméstnavani v Némecku.

Podporované zaméstnavani v Némecku je soucasti
némecké legislativy od prosince roku 2008 (zakon
0 socidlnim zabezpeCeni - Sozialgesetzbuch 1X (SGB
IX). Podporované zaméstnavani se ale vztahuje pouze
k osobam se zdravotnim postizenim, jejichz schopnosti
jsou mezi chranénymi dilnami a otevienym trhem prace.
Podporované zaméstnavani je definovano v § 38a SGB
IX jako dvou az tfilety trénink s pracovnim konzultan-
tem na pracovisti, ktery sméfuje k ziskani a udrZeni
zaméstnani na otevieném trhu prace. Podporou se mini
souvisla pomoc i po ziskani pracovni smlouvy, po dobu,
ktera je nezbytné nutna.

Termin Podporované zaméstnavani byl rozpoznan jiz
v § 109 SGB IX z roku 2001 jako jedna ze sluzeb po-
skytovana poskytovateli odborného vzdélavani, avsak
vzhledem k cilové skuping, ktera potfebuje intenzivni
podporu na pracovisti, neni zcela mozné tuto sluzbu
v takové mife naplnit.

Podporované zaméstnavani je nabizeno rdznymi typy
poskytovatelil sluzeb, mezi néz patfi napfiklad nezavisli
poskytovatelé Podporovaného zaméstnavani, Chranéné
dilny, Ufady prace, nezavisli pracovni konzultanti, posky-
tovatelé zaméfujici se na odborné vzdélavani a integraci.
Cilovou skupinou Podporovaného zaméstnavani jsou
podle zakona osoby se zdravotnim postizenim a z vel-
ké vétSiny ji tvofi osoby s potizemi v uceni, dale pak
s duSevnim onemocnénim, fyzickym a smyslovym po-
stizenim.

V' dalSich projektech, které poskytuji sluzby metodou
PZ, jsou prevazné absolventi a zaméstnanci chrané-
nych dilen.

V rdmci zakona mohou poskytovat sluzby PZ také po-
skytovatelé zaméfujici se na odborné vzdélavani, ale
vzhledem k cilové skupiné, kdy je potfeba intenzivni
podpora zejména na pracovisti, vétSinou neni Podpo-
rované zameéstnavani v ramci této sluzby uskutecnéno.
V nasledujicich dvou dnech jsme se zicastnily samot-
né konference, jejiz soucasti byla jak plenarni zasedani
a diskuse, tak jednotlivé workshopy, vedené i samotny-
mi uzivateli sluzeb, kterych byla na konferenci zhruba
tretina z celkového poctu zdcastnénych.

Usttednim tématem konference byla inkluze - odstrario-
vani bariér - mit vétsi podil na spole¢nosti; rozhodovat
sam za sebe, je-i potfeba, tak s podporou; mit pravo
na srozumitelné texty a ndvaznost prace na vzdélani.
Soucasnym trendem je prechod z chranéného na ote-
vieny pracovni trh. V Némecku je v sou¢asnosti zhruba
687 chranénych pracovit asi se 268 000 zaméstnan-
ci (z toho je jen 6000 pracovnich mist v organizacich



zvanych ,enklava“ a Cast je rozdélena na samostatna
chranéna mista)

A i presto, ze chranéna pracovisté podporuji své za-
méstnance v moznosti prejit na bézné pracovisté, toto
Cislo se neustale zvySuje. Je to zejména z toho dlvodu,
Ze zaméstnanci, ktefi chtéji prejit na bézné pracovisté,
se nemohou v pfipadé netspéchu vratit. Toto tvrzeni
bylo vyvraceno nékolika z(c¢astnénymi, ale z reakci
bylo zfejmé, Ze ne vSechna chranéna pracovisté to
umoziuji.

Stale ale pFetrvava obava, nejistota, jestli se bude moci
vratit do chranéné dilny osoba s postizenim, ktera si
vyzkousi, Ze bézné pracovisté pro ni neni vhodné. Za-
stanci inkluze upfednostiuji moznost vyzkouset si vice
praci na béznych pracovistich pred upinanim se uz pre-
dem k tomu, jak bude oSetfena moznost vratit se do
chranéného pracovniho prostredi.

| z tohoto hlediska je nutné dat klientim vétsi moznost
rozhodovani a vénovat se dalSimu planovani kariéry

néni formou prezentace pro studenty posledniho ro¢niku
specialni Skoly. Poté maji studenti moznost podivat se
pfimo na pracovisté peer asistenta, byvalého uZivatele
sluzby, a sami si uvédomit svoji motivaci a zformulovat,
co musi udélat pro to, aby to zvladli. DiileZitym faktorem
pro studenty je, Zze Peer asistenti ,mluvi stejnym jazy-
kem“ a jsou pro né vzorem a inspiraci - ...“kdyz tady
mize pracovat on, m{iZu i ja mit Sanci“...

Peer asistenti jsou urceni pro ty, ktefi hledaji viastni
cestu, chtéji se dal rozvijet a ui se fict si 0 pomoc.

Myslenkou celé konference byla inkluze a prava sa-
motnych osob se zdravotnim postizenim. Jsou vedeni
k tomu, aby si dokazali pozadat o pomoc a uméli fict:
...“mj problém je, Ze potfebuiji vic ¢asu, nez se rozhod-
nu, co chci.... Na druhé strané je také na nas, abychom
jim umoznili lepSi pfistup k informacim a vétsi moznost
podilet se na spole¢nosti.

Klara Podivinova

a podpore vedouci k udrzZeni si prace na otevieném trhu. SurPz
V Némecku se nékteré organizace zabyvaji vzdélavanim Jana Svajglova
byvalych uzivatel(i sluzby, tzv. Peer programy, kdy byvali Rytmus, o.s.,
uzivatelé podporuji souc¢asné uzivatele v samostatnosti.
Peer asistenti prezentuji svoji cestu k pracovnimu uplat-
ST OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
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PROJEKT

Podpurné sluzby pro osoby
se zdravotnim postizenim
pri pirechodu mezi skolou

a pracovnim Zivotem

= prenos zkusenosti
rakouskych kolegu

do ¢eské praxe

Ve dnech 21. - 23. bfezna 2011 se uskutecnil prvni ze
tfi planovanych workshopll v ramci projektu Zavadéni
evropskych trendd v oblasti zaméstnavani znevyhodng-
nych osob do ¢eské praxe na téma Podpiirné sluzby pro
osoby se zdravotnim postiZenim pii prechodu mezi
Skolou a pracovnim Zivetem. Celym workshopem prova-
zeli rakousti lektofi, pani Gertrud Tschuk a pan Christian
Spitaler z organizace autArK Integrationsfachdienst, ktera
poskytuje komplexni sluzby pro osoby se zdravotnim po-
stizenim.

Prvni den lektofi priblizili posluchaciim systém Skolstvi,
moznosti vzdélavani a pracovni pfilezitosti pro osoby
se zdravotnim postizenim a socidlnim znevyhodnénim
v Rakousku. V dalSich dnech se lektofi vénovali sluzbam,
které jejich organizace nabizi, zejména Clearing, Podporo-
vané zaméstnavani, Job Coaching, tedy asistenci na pra-
covisti, které je u nas soucasti podporovaného zamést-
navani, asistence pro mladé lidi se zdravotnim postizenim,
odborné integracni vzdélavani a dalSi sluzby.

Nejvice posluchace zaujala metoda Clearing, ktera je od
1.1.2011, stejné jako Podporované zaméstnavani, Job
Coaching a dalSi podpidrné sluzby, ukotvena v zakoné
0 zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Clea-
ring je metoda, ktera je poskytovana zakdm, ktefi chtéji

Suropsky
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACN[ PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

byt integrovani do bézného uciovského programu. Tato
metoda se orientuje na siné stranky, schopnosti zéka
a poskytuje mu potfebnou podporu. V ramci této metody
se pouzivaji metody, napfiklad Melba - zjistovani klicovych
kvalifikacnich pfedpokladd pro obor, Ida - kufr - néstroj
k diagnostikovani pracovnich schopnosti a Hamet 2 - testy
ke zjistovani a podpore zakladnich praktickych odbornych
predpoklad. DileZitou soucasti této metody je také kromé
diagnostickych testti moznost vyzkouset si praci pfimo na
pracovisti. Mnozi z téchto zakd, ktefi si v ramci svého uceb-
niho oboru praci vyzkousSeli a u zaméstnavatele se osvédci-
li, ziskali u téchto zaméstnavateld pracovni misto.

Pokud byste se radi dozvédéli vice, miizete se podivat na
webové stranky organizace autArK Integrationsfachdienst
hitp://www.autark.co.at nebo na naSe webové stranky
www.unie-pz.cz, kde v sekci knihovna/materialy z worksho-
pii, naleznete v3echny prezentace z workshopu.

Kiara Podivinova
CUPZ

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz



Vyuziti modernich
technologii

pri integraci osob

se zrakovym postizenim
na trh prace

Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych
Ceské republiky (SONS CR) predstavuje novy projekt z
oblasti podporovaného zaméstnavani s nazvem ,WYUZI-
Ti MODERNICH TECHNOLOGIi PRI INTEGRACI 0SOB SE
ZRAKOVYM POSTIZENIM NA TRH PRACE“. Projekt pro-
biha v obdobi od 15.12.2010 do 14.12.2012 ve viech
regionech CR s vyjimkou hl. m.Prahy a jeho kliovou
soucasti je zcela novy rekvalifikaéni program ,Opera-
tor digitalniho prepisovaciho systému“, ktery umozni
osobam se zrakovym postizenim lepSi uplatnéni na
trhu prace a zaméstnavatelim ziskat kvalifikovaného
zaméstnance s praxi.

Projekt navic nabizi komplexni podporu pfi hledani
zaméstnani, véetné diagnostiky pracovnich pfedpo-
kladd a podpory pfi hledani zaméstnani. Absolventi
rekvalifikacniho kurzu, ale také ostatni G¢astnici pro-
jektu, budou moci nejen zjistit, pro jakou praci se hodi,
pfipravit se na hledani zaméstnani a rekvalifikovat se,

ale také vyuzit sluzeb podporujicich pfimou navaznost
na umisténi na trhu prace, jako jsou podpora pfi hledani
zaméstnani a zaméstnani formou ,prace na zkousku*,
tj. ziskat tolik Z&danou pracovni praxi. Projekt tak nabizi
jak pfipravu na hledani zaméstnani, tak i podporu pii
samotném hledani pracovnich mist.

Projekt je financovan z prostfedk( ESF prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Alice Martinknya
SONS CR

Pracoviste, kde je mozné se do projektu prihlasit:

Blansko - K. J. Masky 2, 678 01 Blansko; tel.: 516 410 595

Ceska Lipa - Cerveného kiize 259, 470 01 Ceska Lipa; tel.: 487 874 861
Ceska Trehova - Miynska 900, 560 02 Ceské Trebové; tel.: 465 535 325
Frydek-Mistek - Maly Koloredov 811, 738 01 Frydek-Mistek; tel.: 558 437 377

Cheb - Karlova 17, 350 01 Cheb; tel.: 354 430 924

Chomutov - Dfinovska 4606, 430 04 Chomutov; tel.: 474 628 957

Kyjov - Komenského 617, 697 01 Kyjov; tel.: 518 613 394

Miada Boleslav - Jana Palacha 1257, 293 01 Mlada Boleslav; tel.: 326 737 758
Novy Jiéin - Stefanikova 7, 741 01 Novy Jiéin; tel.: 556 720 809

Olomouc - |. P. Pavlova 69, 779 00 Olomouc; tel.: 585 427 750

Opava - Horni namésti 47, 746 01 Opava; tel.: 553 756 175

Ostrava - Sadova 5, 702 00 Moravska Ostrava; tel.: 596 783 083

Sumperk - 8. kvétna 22, 787 01 Sumperk; tel.: 583 217 105

Tabor - Kvapilova 2289, 390 03 Tabor; tel.: 381 231 447

Tachov - Stadtrodska 1516, 347 01 Tachov; tel.: 374 721 921

Trutnov - Horska 5, 541 01 Trutnov; tel.: 499 329 656

Tiehi¢ - Sedlakova 1, 674 01 Trebi€; tel.: 561 205 542

Usetin - Na Kamencoch 1332, 755 01 Vsetin; tel.: 571 424 370

Zlin - Podlesi IV/5302, 760 01 Zlin; tel.: 577 210 689

evropsky
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¢upz
ma nové webové stranky

V ramci projektu ,,Zavadéni evropskych trendd v oblasti
zaméstnavani znevyhodnénych osob do Ceské praxe“
byly ve spolupraci s firmou eSports vytvoreny také
nové webové stranky Ceské unie pro podporované
zaméstnavani. (Plivodni doména se neméni, informace
0 PZ v CR naleznete stejné jako doposud na adrese
Www.unie-pz.cz.)

Kromé celkové zmény usppFédéni informaci a grafické
stranky pfinasi novy web CUPZ nasledujici novinky...

Pfimo na hlavni strance je umisténa sekce ,Aktuality”,
kde budou pribézné uvefejiiovany nejnovéjsi informa-
ce nejen z oblasti PZ. Nové je zafazena také rubrika
»oeminare a Skoleni* umoziujici online pfihlaSovani na
vzdélavaci akce CUPZ. Zasadné zménila podobu také
sekce Knihovna. Navstévnikim stranek je k dispozici
Siroka Skala materiall, pocinaje metodickymi publi-
kacemi, pfes cizojazyCné materidly, aZ po prezentace
z vybranych kolokvii. Knihovna, jejiz nabidka bude prd-
bézné aktualizovana, je €lenéna do nékolika kategorii.

Zcela novym prvkem stranek je online poradna, jejimz
prostrednictvim se mohou na CUPZ obracet pfipadni
zajemci o specifické informace z oblasti PZ. Novinkou
je také Anglicka sekce, pfinasejici zahraniCnim nav-
stévnikim webu zakladni informace o PZ v CR. Nové
stranky CUPZ jsou obohaceny také o Fotogalerii.

Zptehlednéna byla sekce Poskytovatelé sluzby PZ, v niz
je mozno vyhledavat agentury dle krajti. (Zakladni pe-
hled zastoupeni agentur PZ v jednotlivych krajich posky-
tuje také mapka CR umisténa pfimo na tivodni strané.)

Zéavérem chci vyzvat ¢tenare INu, ktefi by chtéli oboha-
tit nékterou ze sekci nového webu CUPZ (af uz se jedna
o Fotogalerii, Knihovnu ¢i napf. rubriky Aktuality nebo
Dobréa praxe) dalSimi materidly/informacemi souviseji-
cimi s oblasti PZ, aby se nevahali na nas obracet.

Véfime, Ze nové webové stranky CUPZ budou uzite¢-
nym zdrojem informaci pro Vasi praci.
Eliska Havlikova
CUPZ
PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE VA3| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Projekt Pass it on

DrJe 31.12.2010 byla ukonCena realizace dvouletého projektu sponzorovaného Programem celozivotniho uceni
GR pro vzdélavani a kulturu Evropské komise. Tento projekt, ktery mél za cil umoznit vstup osobam s postizenim
na volny trh préce, a to skrze Skolici materidly a dalSi aktivity, sdruzuje partnery z osmi zemi, Belgie, Nizozemi,

Rakouska, Malty, Ceské republiky, Bulharska, Madarska a Rumunska.
Edacation asd Culture DG

V' ramci projektu bylo pfeloZzeno nékolik zasadnich materidlli od zahraniCnich
expertl, které jsou k dispozici na webovych strankach www.dobreprojekty.cz
Lifelong Learning Programme

Z vyse uvedenych jsou to napriklad:

 doporuceni STAR - mnohostranna strategie vedouci k zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim @
* souhrnny dokument o podporovaném zaméstnavani zpracovany holandskym e
expertem Chielem Kampem

* Solufiskou deklaraci poskytujici naméty k zamysleni pro vytvareni politik PASS IT ON
a doporuceni Evropské komisi
* newsletter k projektu Pass it on
o tiskovou zpravu k ukonceni projektu EASPD

* mnoho odkaz(i na zahrani¢ni zdroje a dokumenty vazajici se na téma
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

AR R MCL BL I T
[T e

NADACNI FOND
pro podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim

Podrobnosti tykajici se zmifiovaného projektu naleznete na vySe uvedené
webové adrese.

Kontakt:
Magr. Katefina Sirotkova
B.P.T. s.r.0., www.ibpt.cz

Bazbariérové Pracovilid Tolerance

' i )

spol. s r.o.



DOBRA PRAXE

Jina spoluprace,

nova zkusenost

= Agentura PZ Rytmus Praha
a AmRest s.r.o.

Vyuzivame piilezitosti predstavit v jistém ohledu vyjime¢-
nou spolupraci se zaméstnavatelem, sdilet ji s ostatni-
mi pracovniky podporovaného zaméstnavani a mozna
povzbudit nas vSechny pro dalsi hledani firem, spolecnos-
ti a podnikii se zamérem zapojit lidi se znevyhodnénim
a postizenim do spole¢nosti.

V Fijnu 2010 se na Rytmus obratila specialistka na komu-
nikaci spolecnosti AmRest s.r.o. s mySlenkou dat pra-
covni prilezitost lidem se znevyhodnénim a postizenim.
Motivovalo je mimo jiné feSeni otazky pInéni povinného
podilu. Tato spoleénost provozuje restaurace KFC, Star-
bucks a Burger King. Na schiizce s HR manazerkou
a specialistkou na komunikaci v centrale AmRest pre-
zentovala pracovni konzultantka sluzbu podporované
zaméstnavani a pomohla s vytipovanim praci, které
by mohli uZivatelé podporovaného zaméstnavani (PZ)
vykonavat. Shodly se, Zze nabidnou Uklidové prace na
Llobby“, marinovani masa a pfipravu salati v kuchyni,
piinesly predstavu o postupu spoluprace s jednotlivy-
mi provozovnami, pfipravily pro uZivatele PZ seznam
restauraci a pak se spoluprace rozbéhla. Prvnim zameést-
nancem KFG se stal uZivatel PZ uz v listopadu 2010,
od té doby probéhlo 9 pohovord, vidy za pfitomnosti
vedouci/ho restaurace, jejich asistentky/asistenta

a specialistky na komunikaci, 6 lidi nastoupilo do prace
a jednomu uZzivateli pomohla pracovni konzultantka pfi
prestupu mezi restauracemi. Kromé marinovani masa

dostal nabidku ucit se praci na servisu. Ostatni délaji
v restauracich KFC dklidové prace na lobby nebo mari-
nuji maso a jedna sle¢na pfipravuje salaty. Jeden muz
pracuje v kavarné Starbucks a ma v naplni prace kromé
jiného dopliiovani papirovych a plastovych vyrobki na
baru. Do budoucna se pocita s jeho kariérnim riistem,
s praci baristy. Na konci inora 2011 je bilance vzajemné
spoluprace 6 zameéstnanych osob, 5 s pracovnimi smlou-
vami, 1 s dohodou o provedeni prace.

Ve vétsiné restauraci se vedouci setkali poprvé s tim,
Ze se u nich uchazi o praci Clovék se znevyhodnénim
nebo postizenim a doprovazi ho pracovni konzultantka/
konzultant. Pfineslo to celou fadu neobvyklych a neceka-
nych situaci, pfi jejichZ vyjashovani pracovni konzultant-
ky/konzultant pomahali.

Napt.:

o Uzivatel PZ se stavél k nékterym pracovnim krok(im na
lobby zprvu méné Sikovné nez jini pracovnici a svou
osobnosti i osobitosti byl vic ,viditelny* zakazniky, byl
vic v jejich zorném Uhlu, vedeni tendovalo k rozhodnuti,
nechat ho pracovat spiS v zazemi restaurace. Pracovni
konzultantka s nimi vyjasfiovala, Ze bude podporovat
uzivatele i je v tom, aby obé smiuvni strany dodrZely,
co si dohodly a podepsaly, tedy praci nejen v zazemi
ale i mezi zakazniky, zaroven zpresfiovala se zamést-
navatelem pomoc pfi zapracovani a osamostatnéni
uzivatele formou asistence na pracovisti. Dnes, jak se
zda, je samoziejmé, Ze pan pracuje mezi zakazniky
i v zazemi restaurace, doSlo k zpfesnéni jeho pracovni
napiné, napf. pfi tklidu prostoru pro zakazniky zasouva
Zidle u téch stolkd, kde nikdo nesedi.

Jedna ze zajemkyn o praci se setkala se vstficnym
piistupem vedeni restaurace, domluvili se s podporou
pracovni konzultantky na moznosti kombinace pra-
covni napiné, dopoledne pfipra-
vuje salaty, odpoledne pracuje na
lobby a do budoucna se chysta
naucit marinovani masa. Jeji pra-
ce neni monotonni. Zaméstnava-
tel ji vySel vstfic i pfi ueni se jed-
notlivym cinnostem. KdyZ jednu
zvladla, zacala se ucit dalsi. | pra-
covni dobu si rozsifuje postupné,
z pocatecnich 3 hodin presla poz-
déji na 5 a aZ zaéne s marinova-
nim masa, bude pracovat 7 hodin
5 dni v tydnu. Jeji prvni zkuSenost
s jinou restauraci tohoto fetézce
v3ak nebyla tak pozitivni, vede-
ni nebylo sto se vyjadfit, jestli ji
daji pracovni pfilezitost a jakou.



 Jedna z restauraci dava prilezitost panovi, ktery zkou-
§i, bude-i pro néj vyhovuijici pracovni doba 8 hodin
tydné, 4 dny po 2 hodinach.

* Zminime i spoluprace, které nekondily tim, Ze se uziva-
telka/uZivatel PZ zapracoval/a a préci si udrzel/a.

Jedna sle¢na se po pohovoru rozhodla praci v restauraci
nepfijmout, protoZe nabidka nespliovala jeji predstavy
a podminky, které si pro praci vytycila. Jeden mlady muz,
ktery praci plivodné chtél, se rozhod! upfednostnit péci o
rodinného pfisludnika, ktery mezitim vazné onemocnél.

S dalSi pani se zaméstnavatel rozloucil ke konci zkuseb-
ni doby s tim, Ze na jeho provozovné je malo prace. Jeji
pracovni konzultantka si klade otazku, jestli doty¢nou
pani vedeni a spolupracovnici brali jako soucést tymu,
jestli pro né byla rovnocennou kolegyni?

Spoluprace prinesla i postiehy ze strany zaméstnavatele.

Asistent vedouciho KFG Narodni Fika:

P podpisu smlouvy byla pfitomna konzultantka z Ryt-
musu. Na vSe, ¢emu Honza nerozumél, se zeptal a bylo
mu to vysvétleno.”

Na dotaz ,Jak zapadl Honza mezi ostatni spolupracovni-
ky a co Vas zaujalo na jeho spolupraci s pracovni kon-
zultantkou?”

odpovida:

»Jako kaZdy jiny, zaujalo mé, jak se vrhl na praci, s jakym
nasazenim a jak moc se konzultantka o Honzu zajimala
a ptala se na véci, které ho nenapadly.”

Asistentka vedouci KFC Na Porici fika na otazku, co je
zaujalo, co bylo neobvyklé?

,Pohovor probihal ne zcela standardné, bylo pfitomno
vice lidi. Kromé Patrika, asistentky a vedouci KFC Na
Pori¢i, byla pritomna i koordinatorka AmRestu, ktera
ma na Starosti spoluprdci s organizaci Rytmus a samo-
ziejmé pracovni konzultantka. Oproti podpisu smlouvy
s jinymi zaméstnanci vidim nejvétsi rozdil v ¢ase, nebot
bylo potieba se k nékterym zminénym néleZitostem vra-
tit a znovu je Patrikovi vysvétlit.

Zaroven fika: ,Myslim, Ze se Patrik do kolektivu zacle-
nil s pfehledem, se zaméstnanci nema Zadné vyrazné
problémy.”

Pred konecnym shrnutim zminim jesté slecnu, ktera uz
ukoncila podporované zaméstnavani v Rytmusu a pra-
cuje také v kavarné Starbucks. Provadi dklidové prace,
utira stolky, sbhira nadobi a obsluhuje my¢ku. Nechybi
mnoho a bude mit za sebou roéni pracovni zkuSenost
v této kavarné.

Zavérem bych rada fekla, Ze jedineéné na spolupraci pro
néas je urité zvySeni efektivity nasi prace, Uspéch pi
hledani a domlouvani kvalifikované préce, posileni indivi-
dudlniho pfistupu vedeni restauraci k zajemcim o praci
a novym zaméstnanctim a prostor pro jejich kariérni rlist.

Jana Svajglova
pracovni konzultantka-metodicka
0. s. Rytmus Praha



PREDSTAVUJEME

Target —= podporované
zameéstnavani

Charity sv. Alexandra
v Ostravé informuje

Charita sv. Alexandra v Ostravé provozuje chranéné dilny
s riiznym zaméfenim, socialné-pravni poradnu a od éervna
2010 Target - podporované zaméstnavani, a to pro osoby
s duSevnim onemocnénim. Target znamena ter¢ nebo cil
a cilem uZzivatel( nasi sluzby i jejich pracovnic je, aby
uzivatelé nalezli a udrzeli si vhodné zaméstnani.

Vizhledem k vysoké lokalni potfebnosti tento projekt
podporil také Krajsky afad Moravskoslezského kraje
a Magistrat mésta Ostravy. Projekt neni veden jako
registrovana socialni sluzba, ale jako souvisejici akti-
vita. Na pozici pracovni konzultantky plisobime dvé
pracovnice.

Uzivatele sluzby podporujeme v hledani zaméstnani
- ucime je jak postupovat, pomahame jim fesit pre-
kazky, které nastupu na otevieny trh prace brani. Podle
potfeby uZivateli a jejich zaméstnavateld jim poskytu-
jeme asistenci se zapracovanim tak, aby se uzivatelé
adaptovali na nové prosttedi, zaclenili se do pracovniho
kolektivu, a dokazali ispéSné plnit zadané dkoly.

Navazaly jsme spolupréaci s ¢etnymi psychology, psy-
chiatry, pracovniky Gfadu prace, socialnimi sluzbami
a jinymi odborniky. Ugastnime se komunitniho planové-
ni socialnich a souvisejicich sluzeb v Ostraveé.

Vlyhledavame firmy, které by mohly uZivatele nasi sluzby
zaméstnat, a nabizime jim kompletni servis pfi vybéru
zaméstnanc( a pfipravé chranénych pracovnich mist.

Diky spolupraci s nami ziskalo néjakou formu placené-
ho zaméstnani jiz 9 osob. Mnoha dalSim naSe sluzba
pomohla ujasnit si vlastni cile - zda a za jakych podmi-
nek chtéji pracovat, fesit i nepfimo souvisejici problé-
my. Pokud zjistime, Ze pro zdjemce neni naSe sluzba
vhodna, doporu¢ime mu poskytovatele jinych sluzeb.

Moravskoslezsky
kraj

g

Pro lepsi pfedstavu o fungovani sluzby uvadime pfibéh
pana Karla:

Pan Karel k nam pfiSel, protoze se mu nedafilo samot-
nému nalézt uplatnéni na trhu prace. Ma kombinaci
leh¢iho mentalniho postizeni a duSevniho onemocnéni.
To u néj vyluCuje vykonavat télesné a duSevné namaha-
vou préaci a sménny pracovni rezim. Vyugil se jako auto-
montér, poté vSak zaméstnani nenasel, a celych 8 let
je v evidenci uchaze¢t o zaméstnani Uradu prace. Diky
6timésiCni pracovni rehabilitaci v minulém roce vSak
ziskal zkuSenosti s malifskymi a tklidovymi pracemi.

Spolecné jsme zjitovali, co by panu Karlovi pomohlo
v cesté za zaméstnanim. Nevédél kde a podle ¢eho hle-
dat vhodné nabidky, jak firmy oslovit, netusil nic o Zivoto-
pisu. Sestavili jsme spolecné Zivotopis, nacvicili vyhle-
davani pracovnich nabidek. Pana Karla oslovila nabidka
ob¢asnych Uklidd sportovni haly a vystavisté pred a po
konani akci pro vefejnost (DPP). Za mého doprovodu
absolvoval ve spole¢nosti osobni pohovor, prace mu byla
nabidnuta, a on ji pfijal. Domluvili jsme se s panem Kar-
lem a zastupkyni firmy na mé asistenci se zaucenim na
pracovisti. Uzivatel si ved! velice dobre. Svédomité pinil
zadané Ukoly, spolupracoval s ostatnimi kolegy, prace jej
od zacatku bavila. Jeho nadfizena byla spokojena. Sam
se zajimal o dalsi termin dklidd. Domluvili jsme se s fir-
mou i uzivatelem, Ze dale bude pracovat beze mne jen ve
spolupraci s kolegy, ktefi mu ochotné poradi. V pfipadé
vétsich problémd mi zavold, a ja mu poradim, nebo na
pracovisté prijedu. Praci jiz ale zvladl sam. Dohodli jsme
se, Ze spolupraci nyni ukoncime, protoze cil pana Karla
- nalezeni pracovniho uplatnéni a asistence se zapraco-
vanim - byl naplnén. UZivateli tato zkuSenost pomlize
k prohloubeni jeho pracovni praxe a vy$Simu finanénimu
pfijmu. V budoucnu bude patmé potfebovat dalsi pod-
poru pfi hledani stalého pracovniho mista. Pokud bude
chtit, miiZe nas znovu oslovit.

Alzbéta Musilova
Charita sv. Alexandra: Target
- podporované zaméstnavani

OSTRAVA!!!



USKUTECNILO SE

INSPO 2011
= Internet a informacni systémy pro osoby
se specifickymi potrebami

V sobotu 19. 3. 2011 se uskutecnil jiz 11. rocnik konference, kterd se specializuje na vyuziti internetu a informacnich
technologii ve prospéch lidi se zdravotnim postizenim. Béhem dopoledniho plenérniho zasedani byly napriklad predsta-
veny noveé trendy a koncepce v dostupnosti asistenénich sluzeb a pomocnik(, ktefi pomahaji osobam starsim a osobam
se zdravotnim postizenim byt méné zavisli na asistenci druhé osoby. Tyto asistenéni sluzby jsou zaméfené na Clovéka,
ktery se pohybuje v béZzném domacim prostredi. UmoZziuje napfiklad zjistit monitoring pohybu, polohy, zdravotnich
funkei, ale také dalkové oviadani domacnosti, napf. zajisténi dvefi, oken, atd.

Konference byla v odpolednim bloku rozdélena do 3 oblasti: Pfistupnost webu, Vzdélavani a zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a Informacni a komunikacni technologie pro neslysici.

V8echny prezentace budou k dispozici na webovych strankach hitp://www.helpnet.cz/inspo.
Klara Podivinova



AKTUALITY

10* EUSE Conference, cerven 2011, Kodan, Dansko

Jako jiz tradicné (letos jiz po desaté) organizuje Evropska unie pro podporované zaméstnavani Evropskou konferenci
0 Podporovaném zaméstnavani. Mottem konference, ktera se uskute¢ni ve dnech 15.-16.Cervna v danské Kodani, je
,Let"s move on!“. Tato mezinarodni akce se zaméfuje na aktualni, inovativni sméry v Podporovaném zaméstnavani.

Podrobny program 10. konference, bude uvefejnén na webovych strankach www.euse2011.org v nejblizsich dnech.

Konference navazuje na 9.konferenci EUSE, ktera se uskutecnila v roce 2009 v Praze a jejimz organizatorem byla
Ceska unie pro podporované zaméstnavéni. Prezentace vSech vystupujicich miZete najit na webovych strankdch
www.euseconference2009.org.

ZIJU STEJNE JAKO TY - ANEB FESTIVAL BEZ BARIER A HRANIC

Letosni roénik festivalu se uskuteéni 4. ¢ervna 2011 - Simkovy sady, Hradec Kralové

Netradiéni festival bez bariér a hranic Ziju stejné jako Ty! plny hudby, sportu, zajimavych atrakci pro malé i pro
celé rodiny.

Pobavi Vas, zaujme a pfivede na jiné myslenky. Lidé se zdravotnim postizenim dokazi daleko vic, nez si dovedete
predstavit!

Vice informaci na http://www.zijustejnejakoty.cz/

Cena Olgy Havlové 2011

Vybor dobré ville - Nadace Olgy Havlové vyhlasil sedmnacty roénik Ceny Olgy Havlové. Do bylo mozné nominovat
kandidaty na tuto cenu. Ocenovany budou osobnosti, které navzdory svému zdravotnimu handicapu pomahaiji ostat-
nim. O vybéru lauredta rozhodne porota Nadace Olgy Havlové. Slavnostni vyhlaseni drZitele Ceny Olgy Havlové 2011
se uskute&ni 23. kvétna v budové CSOB v Radlicich.

Cenu poprvé vyhlasila Olga Havlova v roce 1995, aby upozornila na Zivot lidi se zdravotnim postizenim. ,,Jejich
sila pfekonavani prekazek, ktera ¢asto chybi i zdravym lidem, je pro nas velkou inspiraci®, fekla v roce 1995 Olga
Havlova. Kromé ocenéni vynikajicich jednotlivcll v pééi o zdravotné postizené, je cilem slavnostniho udileni Ceny
0lgy Havlové také propagace tilohy nestatnich neziskovych organizaci v podminkach Ceské republiky, podékovani
darctim, spolupracovnikiim a dobrovolnik(im, ktefi ¢innost VDV umoznili.

Vice informaci na www.vdv.cz



Intenzivni nacvik socialnich

a pracovnich dovednosti

pro osoby s Aspergerovym syndromem
a vysokofunkénim autismem

oy

APLA PRAHA,
STREDNI CECHY, O.S.,
nabizi netradi¢ni letni
tyden v krasném
klidném prostredi

v okoli

Slapské prehrady.

Komu je pobyt urcen:

Lidem s Aspergerovym syndromem a vysokofunkénim autismem

ze Stedoceského, Plzeriského, Jihoceského, Usteckého, Libereckého,
Kralovéhradeckého, Karlovarského, a Moravskoslezského kraje

(od 15 let) a z hl. mésta Prahy (od 17 let).

SRS PNe orerACNi PROGRAM PODPORUJEME
f ewopsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE Pl_ VAS| BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE e e s e

AZAMESTNANOST rvressrmress: www.esfcr.cz
OPPQoialcocl 7
PRA|GA o
A A€ EVROPSA UNIE
www.praha.apla.cz
EVROPSKY SOCIALNI FOND

PRAHA & EU: INVESTUJEME DO VASI BUDOUCNOSTI




@ Ubytovani: rekreacni stiedisko Lichovy, dvoullizkové pokoje, v nestandardnich

pripadech moznost ubytovani v jednollzkovém pokoji (po predchozi domluvé)

@ Cena: do 2 500 K¢, pobyt je dotovany

@ Doprava: zajisténa, nebo je mozZné proplatit cestovné (vliak, bus)

@ Strava: zajisSténa plna penze, moznost zakoupeni obcerstveni a napoju v bufetu

stirediska

@ Personalni zajisténi pobytu: psycholog, terapeut, pracovni konzultanti, lektor AJ,

asistenti (jeden asistent na jednoho az dva Gcastniky)

Ucastnici se budou moci na zakladé
individualniho vybéru zapojit

do téchto aktivit:

Job klub - praktické dovednosti souvi-
sejici s uplatnénim na trhu prace,
hospodareni s penézi, meta-kognitivni
trénink, nacviky socialnich dovednosti
a komunikace, kurz vareni, kurz cesto-
vani, kurz anglictiny, tvarci a vytvarné
¢innosti. Kurzy budou doplinény

o vylety do okoli, dalS$imi outdooro-
vymi a sportovnimi aktivitami

(napr. joga, cvi¢eni na micich,
aqua-aerobik) a relaxaci v arealu

s vyuzitim venkovniho bazénu.

Prihlaska a dalsi informace:

www.praha.apla.cz

nebo na telefonu 604 302 385

Intenzivni nacvik socialnich a pracov-
nich dovednosti je realizovany jako
jedna z aktivit projektu S pomoci to
dokazu, ktery vznikl v ramci OP LZZ,
spolufinancovaného Evropskym soci-
alnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky, a projektu Do prace
bez bariér, ktery byl podporen

v ramci OPPA, spolufinancovaného
Evropskym socialnim fondem.

APLA PRAHA, STREDNI CECHY, 0.S., Brunnerova 1011/3, Praha 17, tel. 606 729 672




VYBEROVE RIZENi NA POZICI

»svedouci programu Podporované zaméstnavani FORMIKA“

Spolecnost Fosa, o0.p.s., hleda pracovnika na pozici vedouci programu
~Podporované zaméstnavani FORMIKA“ s nastupem cerven - zafi 2011.

Pracovni napli:

* Zaznamenava pracovni postupy, piehodnocuje je
a zavadi do praxe,

* vytvafi organizacni ramec (pravidla) pro realizaci
programu PZ ,

* zabezpecuje kvalitu sluzeb poskytovanych v ramci
programu,

« sleduje vyvoj PZ v CR i v zahrani,

* monitoruje potfeby pracovnik(i programu PZ,

e pfipravuje a vede porady programu PZ,

e vypracovava zpravu o priibéhu programu,

e (Gastni se vzdélavacich aktivit,

* (iGastni se rozvojové supervize,

« koordinuje ¢innost pracovniki PZ (pracovni
konzultanti, pracovni asistenti, stazisti, praktikanti),

* koordinuije jejich vzajemné zastupovani v dobé
nepfitomnosti,

* provadi vybér pracovnich konzultant(i a asistentd,

 metodicky vede pracovniky programu a zajistuje
jejich zaskoleni a prlibézné vzdélavani,

* kontroluje a hodnoti kvalitu a efektivitu jejich prace,
vypracovava plany jejich profesniho rozvoje,

* zastupuje program navenek (Ufady, organizace
poskytujici obdobné sluzby, Ministerstvo prace
a socialnich véci apod.),

* koordinuje propagaci programu,

* spolupracuje s dalSimi organizacemi poskytujicimi
obdobné nebo souvisejici sluzby,

* sestavuje a podava Zadosti o financni prostredky
na provoz programu do vyse 300 000 K¢,

* poskytuje sluzbu podporovaného zaméstnavani.

Nabizime:

* Riznorodou, tvofivou a zodpovédnou préci,

* materialni a organizacni zazemi v Praze 4
(cca 5 minut od stanice metra Chodov),

e pracovni dobu prevazné od 9 do 17 hodin,

* praci v profesionalni organizaci kladouci diraz
na kvalitu poskytovanych sluzeb.

Pozadujeme:

o Vzdeélani: podle kvalifikacnich poZadavk( zakona

o socidlnich sluzbach, tj. VOS ¢i VS vzdéléni v oboru
socialni prace, socialni / specialni pedagogika,
socialni politika.

Praxi: alespon 3 roky v jedné z téchto oblasti:
vzdélavani dospélych, poskytovani sluzeb za-
méstnanosti, socialni sluzby (nejlépe souvisejici s
problematikou pracovniho uplatnéni) a praxi

na vedouci pozici.

Znalosti: oblast socialnich sluzeb, legislativa
souvisejici s pracovnim uplatnénim, metody
vzdélavani, techniky vedeni rozhovoru a fizeni
skupiny.

Dovednosti: prace s PC, prace v tymu, organizace
Casu, pfijemné a presvédcivé vystupovani, takt,
komunikace s lidmi, rychla orientace v socialni
situaci, poskytovani vhodné miry podpory, odolnost
viiCi psychické zatézi, ucit druhé lidi, fidit skupinu
lidi, sebereflexe, sestavovani zadosti o financni
prostfedky, schopnost reprezentovat organizaci.
Osobni vlastnosti: respekt k druhym lidem, vstficnost
a ochota ke spolupraci, vytrvalost, konstruktivni
pfistup k feSeni problém(, ochota podilet se

na chodu sdruzeni, usili o profesni rozvoj

V pfipadé zajmu zaslete, prosime, Vas strukturovany
Zivotopis, motivacni dopis a kontakty na 2 osoby,
které mohou poskytnout referenci k Vasi praci,

na e-mailovou adresu pekarkova@fosaops.org.

Blizsi informace o vybérovém fizeni Vam poskytne
Hana Pekarkova na telefonnich Cislech: 271 910 016
nebo 775 350 116.

FOSA

obecné prospésna spolecnost Fosa, o.p.s., web: www.fosaops.org
pracovisté: Filipova 2013/3, 148 00 Praha 4 - Chodov
telefon: 271 910 016, mobil: 775 350 115, e-mail: fosaops@fosaops.org



Rytmus Kutna Hora, pracovisté organizace Rytmus BeneSov, 0. p. s.

HLEDA PRACOVNIKA NA POZICI

»,Socialni pracovnik PRACOVNI KONZULTANT
v podporovaném zameéstnavani*

Misto: Kutna Hora
Uvazek: piny, mozno i Gastecny
Nabizime:

* Individudlni i skupinovou préci s lidmi s mentélnim
a duSevnim postizenim, s lidmi znevyhodnénymi
na trhu prace.

e Zajimavou, r(iznorodou a samostatnou préci
v kanceldfi i v terénu

* Spolupraci s domovy pro osoby se zdravotnim po-
stizenim, s navaznymi a doprovodnymi sluzbami, se
zaméstnavateli, s osobami blizkymi naSich uzivateli

o | ektorovani kurzd pro 3-5 ¢astnik{; podileni se na
vytvareni metodik

* Moznost rozsifit vzdélani v akreditovaném kurzu,
zaskoleni, metodické vedeni, supervizi, intervizi
a dalsi vzdélavani

« \/stficné pracovni prostredi, flexibilni pracovni doba

* Platové rozpéti 14000 - 18 000 K¢

* Pracovni smlouva do 11/2013

Pozadavky:

Osobnostni predpoklady

» zodpovédny pristup k praci,

* vyzrala, empatickd osobnost,

* osobnost tolerujici odliSnosti a riznorodost,
« flexibilita,

* samostatné a tvorivé mysleni,

* dobry pisemny a slovni projev,

* samostatnost, aktivni pfistup k feseni tikold
* rozhodnost,

e odolnost viici mentalni zatézi,

e organizacni schopnost,

* pohotovost vystupovani,

* schopnost pracovat v tymu

Vzdélani

* Odborna zpisobilost dle § 110 zakona o socialnich
sluzbéch - socialni prace, specialni pedagogika a
pod. + odborné kurzy

« VOS nebo bakalafsky program, popt. S vzdélani
+ praxe

* vyhodou fidicsky prilkaz sk. B

Odborné pozadavky

* znalost a aplikace odbornych metod socialni prace

* administrativni schopnosti, prace na PC (MS Office,
databazové aplikace - napf. E-Quip), kreativita
vyuZiti a vyhledavani na internetu

* znalost problematiky sociélnich sluzeb

* orientace v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim

* znalost SQSS a zvnitfnéni jejich principl

* uvitame odbornou vyhranénost a zajem o obor

Nastup: cervenec 2011

Kontakt: Mgr. Katefina Kolinska
kate.k@rytmus.org
tel.: 327 312 307, 773 391 190

Predem, prosim, zaslete Zivotopis
a motivacni dopis, pripadné reference.
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