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prekazky, nedostatky
kompetence
co rozvijet

jak rozvijet
Vyzkumny zameér ,Speciaini potreby zZakd v
kontextu Ramcovéeho vzdelavaciho programu pro

zakladni vzdelavani”, MSM0021622443 (2007-
2013), resitelka prof. PhDr. M. Vitkova, CSc.




Zajisteni existence
Samostatnost, nezavislosti
RozsSireni horizontu, moznost uceni

Struktura dne, casu (smysluplné naplnéni)
Moznost socialnich kontaktl
Vyvoj k odpovednosti

Status pracujiciho a vydeélecné cinneho
Realizace, smysl zivota, rozvoj kompetenci




Kvalifikace
Predsudky
Nedostatek kompetenci

Informovanost

Nedostatek poradenskych a podptrnych
sluzeb

Nepripravenost pracovnich mist
Regionalni rozdily




Chybi realné predstavy
Chybi zajem a ochota

(Zatim) malé socialni citéni (CSR —

Corporate Social Responsibility)
nevyuzity potencial

Podcenovani zakladnich atributd

zamestnavani v socialni oblasti (dilny)




,No ja bych chtel neco s tema pocitacema. To
meé bavi..." (muz, 19 let)

,Ja bych treba chtela delat neco pro lidi jako
jsem ja. No, nevim, presne co..." (zena, 21 let)

,Z2a praxi jsem rada. Praci jsem si vyzkousela a
ZjIstila jsem, ze by me to sice bavilo, ale ze

s ohledem na své postizeni tohle delat nemdzu.
Hrozne me to vycerpava a nedokazu se tak
dlouho soustredit a davat pozor jeste na jine."
(zena, 23 let)




Chybi realne predstavy
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praci, podminkach, financich...
vlastnich schopnostech (sebehodnoceni)

bi motivace
di rezim, struktura
ol vydrz

bi ochota néco zmenit (navyk na podporu)

Nedostatek kompetenci (pracovni, socialni)
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Lheni nejddlezitejsi, zda uz umi vyrobit vyrobek,

ale jestli chce pracovat, u prace vydrzi..."
,IMUSI Se snest s ostatnimi na pracovisti"

,Stézejni je spolehlivost, dodrzovani termind,
kvalita"

,Musi umet nest oapovednost za svou praci"
(z vyrokl zaméstnavatell)

Jfirst placing then qualifying®
,prace sita na miru"




Nestaci kvalifikace, jsou treba kompetence

.Klicove kompetence jsou kombinace znalosti,
dovednosti a postoji odpovidajicich urcitému

kontextu." (Evropsky Parlament, Rada Evropy, 2006)

Klicové kompetence: souhrn vedomosti, dovednosti,
schopnosti, postojt a hodnot dllezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kazdeého clena spolecnosti (RVP
AY)

Kompetence jako soucast vzdelavani




Klicové kompetence na ZS
k uceni; k reSeni problému; komunikativni; socialni a
personalni; obCanske; pracovni

Klicové kompetence na SS

SS s maturitou: k uceni, k fedeni problémd,
komunikativni, socialni a personalni, obcanskeé a
kulturni poveédomi, k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam, matematické a kompetence
vyuzivat prostredky IKT a pracovat s informacemi
Gymnazia: k uceni, k reSeni problémt, komunikativni,
socialni a personalni, obcanska a kompetence

k podnikavosti




Struktura casu

Spravné pracovni navyky (kompetence a
odbornost ucitelu)

Stanoveni pravidel — jejich dodrzovani
(Realne) sebehodnoceni, sebeduvéra

Schopnost reagovat na situace, resit
problemy

Socialni a komunikativni kompetence




Pral / prala bych si
byt vice (méne)...

Jesté bych se chtél /
chtéla naucit...

]




Individualni planovani podpory
(budoucnosti )

Aktualni stav
— CO je, CoO mam, co umim...

1111

Budouci stav
— CO SI preji, co chcl...

§ 3

Co Je pro to treba udelat?

Co pro to JA musim udélat?
Co (koho) budu potrebovat? Kdo mi pomdze?




soucast vzdélavani jako celku (RVP)
projektové vyucovani
socialni role

dramaticka vychova

diskuse, prace s priklady

propojeni teorie s praxi (vyzkouset si, zazitkovy
pristup, praxe, zakazky od firem)
Uceni je celozivotni proces!
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Penize
Pochvala
Hotovy produkt, spokojeny zakaznik

Participace na vysledku (Uspéchu)
Status pracujiciho cloveka

Prodejem ziskava individualni vykon
spolecensky vyznam."




Zivot mimo pracovisté

Cesta k dospélosti ovlivhéna rodinou
Princip normalizace

Podpora, motivace

~\Nekdy s kiienty resime vsechno ostatni, jen ne

praci. Ale to je taky potreba. Pokud maji

problemy v zivote mimo pracoviste, pak to jejich

praci zasadnim zpusobem oviivni a o praci by

mohli prijit, Proto i povidani o vztazich ci pomoc

pri hledani bytu povazujeme za velmi dulezite. "
(z rozhovoru s poradenskym pracovnikem)




Podpora osob s postizenim musi byt...
...velmi individualni
...5 ohledem na postizeni daného jedince, jeho
biografii, schopnosti, potreby a prani,
...S ohledem na moznosti a podminky dan€ho
regionu
aktualni pristupy v Evrope ukazuji
Vetsi zameéreni na 0sob se zdravotnim postizenim

na nutnost vhodného poradenstvi, asistence, prostupnosti
nabidek a individualni podpory

Podpora jak lidem s postizenim tak
: Om!
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