KATALOG OTAZOK K
ANALYZE SCHOPNOSTI

.Katalég otazok k analyze schopnosti“ obsahuje ku kazdému znaku — v abecednom
poradi - viaceré otazky, ktoré maju podporit uzivatela systemu MELBA:

Tieto otazky sa daju vyuzit predovSetkym pri analyze schopnosti, teda vo faze
zbierania informacii. Navrhuju uZivatefovi, ktoré informacie ma ku jednotlivym
znakom zbierat.

Okrem toho méze uzivatel pouzivat katalég otdzok aj na to, aby napriklad pri
anamnéze od blizkej osoby overil, &i vie zodpovedat otazky tykajuce sa jednotlivych
znakov alebo ¢i mu esdte jednotlivé informacie chybaju.

Napokon mdZe pouZivanie katalogu otazok pomdct uzivatefovi vo faze
vyhodnocovania informacii pri obsahovom priradovani informacii o pracovnych
schopnostiach osoby, zistenych v ramci analyzy schopnosti, k réznym znakom. Tieto
otazky sa ale nemaju klast samotnému klientovi, ktorého schopnosti sa maju
posudit. To ma zmysel len pri zistovani predstavy klienta o sebe samom,
sebahodnoteni klienta, nie pri hodnoteni blizkou osobou.

YZA SCHOPNOSTI

|b€| ANAL



KATALOG OTAZOK K ANALYZE SCHOPNOSTI 4

JEMNA MOTORIKA

« Vie osoba pinit pracovné Ulohy, pri ktorych sa vyZaduje vefka obratnost’ prstov?
e Ma kludna ruku“?

+ DokaZe dobre davkovat silu ruky a prstov?

* DokazZe narabat s malymi ¢astami aj pod ¢asovym tlakom?

SCHOPNOST VIEST

» Dokaze prejavit zaujem o problémy svojich zamestnancov?

» DokaZe prevziat zodpovednost za vysledky prace svojich zamestnancov?
¢ Dokéaze pracovné Giohy rozumne postupovat dalej?

s DokaZe robit rozhodnutia?

e Vie presadzovat prislusné poziadavky?

s Vie analyzovat stav splnenia ulohy?

OSOBNE KONTAKTY

¢ Dokaze osoba udrziavat intenzivne kontakty so zakaznikmi, s klientmi atd.?
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YZA SCHOPNOSTI

*+ MobzZe byt osoba zodpovedna za pracovné kontakty v ramci podniku?

o DokaZe pracovat napriklad ako predavaé v obchode?

¢ DokaZe nadvazovat kontakty aj telefonicky?

+ Chape v kontakte s inymi osobami ich pripadné poziadavky resp. zelania?
¢ Sprava sa k zakaznikom, ku klientom bez spravneho odstupu?
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KONCENTRACIA

o DokaZe sa osoba venovat jednej ¢innosti dihsiu dobu?

* Aj vtedy, ked na fu eventualne naraz pdsobi mnozstvo rdznych stimulov
(signaliza¢né lampy, zvuky)?

¢ Da sa jej pozornost lahko rozptylit?
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+ Dokaze zotrvat ,pri veci®, aj ked ju &innost zaujima len vefmi malo?
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